STATUT SPORTNEGA DRUSTVA

KOSARKARSKI KLUB
IVANCNA GORICA



Na podlagi Zakona o drustvih (ZDru-1, Ur. I. RS, st. 61/06 iz dne 13.06.2006) je obcni zbor
Kosarkarskega kluba Ivancna Gorica na svoji seji dne 29.05.2008 sprejel statut drustva, tako
da se cistopis pravil drustva glasi:

STATUT
SPORTNEGA DRUSTVA »KOSARKARSKI KLUB IVANCNA GORICA«

I. SPLOSNE IN STATUSNE DOLOCBE
1. ¢len

éportno drustvo »Kosarkarski klub Ivancna Gorica« (v nadaljevanju: klub) je prostovoljno,
nepridobitno in samostojno zdruzenje Sportnikov, Sportnih delavcev in ljubiteljev Sporta, ki
zdruzuje, vkljuCuje in povezuje ¢lanstvo z namenom izvajanja Sportnih in drugih programov,
opredeljenih s tem statutom.

2. clen
Klub je pravna oseba zasebnega prava. Klub deluje v javnem interesu na podrocju Sporta.
Zakoniti zastopnik kluba je predsednik kluba.

3. ¢len

S temi pravili se doloca:

(1) ime in sedez kluba,

(2) namen in naloge kluba,

(3) cilje delovanja kluba,

(4) pogoje in nacin vclanjevanja v klub ter prenehanje ¢lanstva v klubu,

(5) organe kluba, njihovo delovno podrocje in njihova medsebojna razmerija,

(6) sestavo organov kluba, nacin imenovanja in razreSitve clanov organov ter njihovo
mandatno dobo,

(7) pravice in dolznosti ¢lanov ter organov kluba,

(8) zastopanije kluba,

(9) nacin upravljanja kluba,

(10) financiranje kluba in nacin opravljanja nadzorstva nad razpolaganjem s financnimi
sredstvi,

(11) nacin prenehanja kluba in razpolaganje s premozenjem v takem primeru,

(12) nacin zagotavljanja javnosti dela kluba ter

(13) spremembe in dopolnitve temeljnega akta.

4. clen
Ime kluba je »Kosarkarski klub Ivancna Gorica«, kratica »KK Ivancna Gorica«.

V primeru, da ima klub na podlagi pogodbe pravico uporabljati dolocen ¢as ob svojem imenu
tudi ime sponzorja, se le to vpiSe za ¢rkama KK in pred besedo Ivancna Gorica. O
vsakokratni uporabi imena sponzorja v imenu kluba, odlo¢i upravni odbor. O uporabi imena
sponzorja v imenu kluba se sklene posebna sponzorska pogodba, o spremembi imena kluba
pa se pisno obvesti pristojne organe.



5. ¢len
Sedez kluba je v Ivancni Gorici, Sokolska 5.

Klub neposredno deluje na obmocju obcine Ivan¢na Gorica, tekmovalno pa klub deluje na
obmocdju Republike Slovenije in v tujini.

Klub je ¢lan Zveze Sportnih organizacij Ivan¢na Gorica in KoSarkarske zveze Slovenije.

Klub lahko samostojno sodeluje ali se vclani v sorodne organizacije na drzavni ali
mednarodni ravni, v okviru katerih uresnicuje svoje naloge in cilje.

6. Clen
Klub ima svoj transakcijski racun.

Klub ima svoj Zig. Zig je okrogle oblike, premera 3 cm z napisom kluba. V sredini Ziga je znak
kluba.

Barva kluba je rumeno-modra.

Znak kluba je okrogle oblike z napisom »KOSARKARSKI KLUB IVANCNA GORICA« na obodu
znaka. Na sredini je prikaz milnika iz grba obcine Ivanéna Gorica s koSarkarsko Zogo.

Himno in zastavo kluba s sklepom doloci upravni odbor.

I1I. JAVNOST DELOVANJA

7. ¢len

Delovanje kluba in njegovih organov je javno.
Svoje clane klub obvesca ter zagotavlja javnost delovanja:
(1) s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov kluba,
(2) preko sredstev javnega obvescania,
(3) preko oglasne deske v prostorih kluba,
(4) preko elektronskih medijev,
(5) preko interneta in elektronske poste,
(6) po posti.
Sirdo javnost klub obvesta o svojem delu tako, da so seje organov kluba javne, da organizira
okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov,
ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obvescanija.
Prisotnost neclanov kluba na zasedanju skupscine kluba ureja 33. ¢len.

8. ¢len

Po morebitnih zaprtih sejah organov klub objavi vodja za odnose z javnostjo sporocilo za
javnost, v katerem navede razlog za zaprto sejo ter osnovne teme in sklepe taksne seje.



9. clen

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja tocnih informacij o delu kluba je odgovoren
predsednik kluba.

III. VIZIJA IN POSLANSTVO TER DEJAVNOSTI KLUBA
10. Clen
Vizija kluba je gojiti koSarkarsko igro kot prostovoljno Sportno dejavnost.

Klub vzpodbuja Sportno dejavnost, predvsem koSarko v vseh pojavnih oblikah in jo
organizirano izvaja ter na ta nacin povecuje zanimanje mladih za ta Sport. V zvezi s tem je
osnovni namen kluba vzgoja mladih igralcev in zagotovitev ustreznih pogojev za njihov
kvaliteten razvoj na podrocju kosSarkarske igre.

11. Clen
Poslanstvo kluba je:

(1) Sportna vzgoja (koSarkarska) otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski Sport
(kosarka),

(2) organizacija rekreativne in tekmovalne kosarke,

(3) mnozi¢na Sportno rekreativna in tekmovalna dejavnost (kakovostni in vrhunski Sport),
mlajsih kategorij na podrocju koSarke,

(4) strokovno organiziranje ter vodenje dejavnosti vsake selekcije od zacetnikov do
tekmovalcev clanskih ekip, na podlagi izkusenj in modernih usmeritev v kosarki,

(5) zagotovitev oziroma pridobitev potrebnih materialnih in tehni¢nih sredstev za uspesno
delovanje vseh selekcij oziroma kategorij,

(6) kandidiranje in organiziranje velikih mednarodnih Sportnih prireditev,

(7) povezovanije s profesionalnimi mostvi,

(8) razvoj in popularizacija koSarkarske igre v vseh pojavnih oblikah,

(9) Solanje in izpopolnjevanje strokovnih kadrov (sodnikov, pomoznih sodnikov, trenerjev),

(10) razvijanje mnozZicnosti koSarke,

(11) sodelovanije s sorodnimi drustvi doma in v mednarodnem prostoru,

(12) sodelovanje na Sportnih prireditvah,

(13) spostovanje in uveljavljanje nacel fair playa,

(14) prizadevanje za visoko raven dela kluba,

(15) razvijanje prijateljskih odnosov med clani ob upostevanju nacel enakopravnosti,
spostovanja Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin, ne glede na raso, spol in vero,

(16) sodelovanje z vsemi zasebnimi, vladnimi in nevladnimi organizacijami in drugimi
organi, ki lahko prispevajo k temu, da se temeljni cilji kluba uresnicujejo v polni meri,

(17)  skrbi za uveljavljanje vseh selekcij kluba v domacem in mednarodnem prostoru.

12. clen
Dejavnosti, ki jih klub izvaja za dosego svojih ciljev so:
(1) organiziranje vseh selekcij, od zacetnikov do tekmovalcev v clanskih ekipah, njihovo

treniranje ter igranje v ustreznih tekmovanijih,
(2) organiziranje treningov in priprav za clane kluba,



(3) organiziranje strokovnega vodenja treningov in strokovnega usposabljanja clanov v
obliki seminarjev, tecajev, predavanj,

(4) organizacija rekreativnih in tekmovalnih prireditev,

(5) organiziranje mednarodnih Sportnih prireditev,

(6) udelezba na Sportnih tekmovanijih, turnirjih in drugih prireditvah, ki jih organizirajo
sorodna drustva in organizacije,

(7) nabava in vzdrZevanje Sportne opreme, rekvizitov, ki so last kluba,

(8) organiziranje izletov in srecanj za ¢lane kluba,

(9) zbiranje in hranjenje predmetov, daril, priznanj, nagrad in dokumentacijskega gradiva, ki
se nanasa na klub in njegove selekcije,

(10)sodelovanje z domacimi in tujimi strokovnjaki s podrocja delovanja kluba,

(11)seznanjanje clanov in javnosti o problemih in napredku na podrocju delovanja kluba,

(12) vkljuCevanije v akcije za varstvo okolja ter organiziranje in sodelovanje na humanitarnih
prireditvah.

13. clen
Pridobitne dejavnosti, ki jih izvaja klub za dosego svojih ciljev so:

(1) organizacija in izvedba lastnih Sportnih tekmovanj,

(2) organizacija in izvedba Sportnih drustvenih teCajev, Sol za clane in SirSo javnost, s
podrocja dejavnosti kluba,

(3) organizacija in izvedba Sportnih in drugih prireditev,

(4) prodaja kart za tekmovanja in prireditve,

(5) prodaja klubskih in navijaskih izdelkov,

(6) trzenje televizijskih in drugih prenosov,

(7) trzenje reklamnih povrsin,

(8) klubska zalozniska dejavnost.

14. Clen
Klub lahko organizira igre na sreco v skladu z dolocili Zakona o igrah na sreco.
15. clen
Klub je vélanjen v Zvezo Sportnih organizacij Ivancna Gorica in KoSarkarsko zvezo Slovenije.

Pred vclanitvijo kluba v katerokoli drugo zvezo drustev, je potrebno pridobiti soglasje
obcnega zbora kluba.

16. Clen
Klub lahko v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah (ZGD-1) za opravljanje vseh ali dela
pridobitnih dejavnosti ustanovi gospodarsko druzbo. Klub je 100 % lastnik take gospodarske

druzbe.

Pred ustanovitvijo take gospodarske druzbe je potrebno pridobiti soglasja vseh clanov
upravnega odbora.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga ustvari gospodarska druzba, se sme uporabiti le za
doseganie ciljev, namenov in nalog kluba, dolocenih s tem statutom.



17. clen

Klub lahko poveri neposredno upravljanje vseh ali dela nalog, povezanih z upravljanjem
Clanske ekipe ali s tem povezanih pridobitnih dejavnosti s klubskimi sredstvi drugim osebam
na temelju zakupne ali sorodne pogodbe (v nadaljevanju ¢lena: pogodba).

Ta pogodba mora biti sklenjena v pisni obliki.
Pogodbo lahko v imenu kluba sklene le predsednik kluba.

Pogodba je neveljavna, ¢e predsednik kluba pred njeno sklenitvijo ne pridobi pisnih soglasij
vseh ¢lanov upravnega odbora razen kooptiranih ¢lanov.

Pogodba se lahko sklene za dobo trajanja najvec stirih (4) let. KakrSnekoli spremembe, kakor
tudi podaljSanje prvotne pogodbe morajo biti sklenjene po enakem postopku, kot je
doloceno v tem ¢lenu za sklenitev pogodbe.

Predsednik kluba mora takoj po podpisu pogodbe poskrbeti, da je pogodba dostopna na
vpogled vsem ¢lanom kluba.

IV. CLANSTVO
18. ¢len

Clan kluba lahko postane vsaka fizicna oseba, ne glede na drzavljanstvo ter vsaka pravna
oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

1. na sedezu kluba izpolni in podpiSe pristopno izjavo, s katero izrazi Zeljo postati ¢lan kluba
in delovati v dobrobit kluba,

2. v pristopni izjavi pisno potrdi, da je seznanjen s pravili, ki jih vsebuje statut kluba, jih
sprejema in se zavezuje, da se bo po njih ravnala,

3. v pristopni izjavi pisno privoli, da lahko klub izkljuéno v obdobju ¢lanstva posameznika v
klubu obdeluje osebne podatke ¢lana,

4. placa letno ¢lanarino, Ce statut ne doloca drugace.

Vsak ¢lan kluba prejme clansko izkaznico.

Odgovorni za evidenco clanstva v klubu je dolZzan podatke iz 3. toc¢ke 1. odstavka tega ¢lena
skrbno hraniti in jih obdelovati le v namene, ki izhajajo iz tega statuta (posiljanje vabil in
obvestil ¢lanom, pregled omejitev glede volilne pravice mladoletnikov ... ) in v skladu z
Zakonom o varstvu osebnih podatkov.

Zbirka podatkov mora biti usklajena z Zakonom o varstvu osebnih podatkov in Zakonom o
informacijskem pooblascencu ter jo ureja Pravilnik za zavarovanje osebnih podatkov KK
Ivancna Gorica.

Ce se v klub v&lani mladoletnik do dopolnjenega 15. leta, podpiSe pristopno izjavo njegov
zakoniti zastopnik, ki ga tudi zastopa v organih kluba.

Pravna oseba, ki opravlja dejavnost, ki je dolocena tudi v temeljnem aktu kluba, ne more
postati ¢lanica kluba.



Pristopno izjavo v imenu pravne osebe podpise pooblaséena oseba pravne osebe. Pravna
oseba mora skupaj s pristopno izjavo priloziti tudi pooblastilo, v katerem je navedeno ime in
priimek ter funkcija osebe, pooblascene za zastopanje pravne osebe. V pooblastilu morajo
biti natanc¢no navedena tudi dejanja, ki jih pooblascena oseba lahko opravlja v imenu pravne
osebe (obseg zastopanja). Pravna oseba lahko pooblastilo kadarkoli preklice.

19. clen

Naziv Castnega Clana kluba lahko na predlog upravnega odbora podeli obcni zbor kluba
osebi, ki ima izjemne zasluge za razvoj in uspesno delovanje kluba, ne glede na to, ali je ta
oseba bila ali je ¢lan kluba.

Castni ¢lan kluba je dolZzan varovati ugled kluba.
20. clen

Clanarino kluba vsako leto dolo¢i klub v okviru Pravilnika o finanénem in materialnem
poslovanju kluba.

Clani kluba placujejo ¢lanarino enkrat letno, v visini, ki jo dolodi upravni odbor kluba s
sklepom.

Pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju kluba sprejme upravni odbor kluba.
21. clen
Pravice ¢lanov so:

(1) da volijo in so izvoljeni v organe kluba, Ce ta statut ne doloca drugace,

(2) da sodelujejo pri delu kluba in na vse organe kluba naslavljajo vioge (prosnje, predloge,
pritozbe, ... ),

(3) da so seznanjeni s programom dela in poslovanjem kluba,

(4) da glede na dosezene rezultate sodelujejo na tekmovanjih in drugih prireditvah kluba,

(5) da sprejemajo priznanja, nagrade ter pohvale za delo in za dosezene tekmovalne uspehe
v klubu,

(6) da poseduijejo ¢lansko izkaznico,

(7) da prejemajo informacijski in promocijski material kluba,

(8) da imajo nasproti tretjim osebam prednosti pri nakupu letnih vstopnic za ligaska
tekmovanja in vstopnic za tekme v slovenskih in evropskih pokalih, ter za vse ostale
tekme, ki jih organizira klub,

(9) druge pravice, ki jih ¢lanom daje klub.

22, clen
Glasovalna pravica je pravica glasovati na obénem zboru.

Volilna pravica je pravica voliti clane organov kluba (aktivna volilna pravica) ter biti izvoljen v
¢lanstvo organov kluba (pasivna volilna pravica).

Aktivne volilne pravice po tem statutu nimajo:
(1) mladoletni ¢lani kluba,



(2) clani kluba, ki so se vclanili na dan sklica obnega zbora pa vse do zasedanja tega
obcnega zbora, na tem zasedanju ob¢nega zbora,

(3) castni ¢lani kluba,

(4) osebe, ki niso ¢lani kluba.

Pasivne volilne pravice po tem statutu nimajo:
- mladoletni ¢lani kluba,

- Castni clani kluba,

- osebe, ki niso Clani kluba.

Clan kluba, ki se iz kateregakoli vzroka kljub temu, da je bil pravilno vabljen, ne more
udeleziti zasedanja obcnega zbora ali drugih organov kluba, lahko pisno pooblasti drugega
¢lana kluba, da v njegovem imenu izvrSuje njegove pravice, posebej volilno in glasovalno
pravico.

Clan kluba, ki do sedem dni pred zasedanjem obcnega zbora kluba ni placal ¢lanarine za
tekoce leto, na zasedanju ob¢nega zbora nima niti volilne niti glasovalne pravice.

23. ¢len
Dolznosti ¢lanov so:

(1) da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov kluba,

(2) da si glede na obliko in vsebino svoje aktivnosti v klubu maksimalno prizadevajo
uresnicevati cilje in naloge kluba,

(3) da redno placujejo ¢lanarino in druge prispevke,

(4) da dajejo klubu potrebne informacije za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,

(5) da sporocajo klubu spremembe osebnih podatkov iz 1. odstavka 18. ¢lena,

(6) da prenasajo svoje izkusnje in znanje na mlajSe clane kluba,

(7) da sodelujejo na tekmovanijih, da varujejo ugled kluba ter odgovorno manifestirajo svoje
Sportne in moralne kvalitete,

(8) da varujejo zaupnost informacij, ki so kot take dolocene, oziroma katerih javno razkritje
bi lahko v klubu povzrocilo izgubo ugleda ali materialno Skodo,

(9) da redno delujejo in vestno opravljajo funkcije, za katere so bili izvoljeni oziroma
imenovani v organe kluba.

24, clen
Pravice in dolznosti Clanov organov kluba so Castne. Za svoje delo v organih kluba clani
praviloma ne prejemajo placila. Le za izredne dosezke in poZrtvovalnost, ki jo ¢lan kluba

prikaze pri svojem delu, lahko upravni odbor takemu ¢lanu prizna ustrezno nagrado.

Po sklepu upravnega odbora se placilo odredi le za zaposlene delavce v klubu, oziroma za
delavce, ki opravljajo delo po pogodbi ter perspektivne in vrhunske Sportnike.

Placilo vrhunskih in perspektivnih Sportnikov ureja Pravilnik o Stipendiranju vrhunskih in
perspektivnih Sportnikov.

25. c¢len

Clanstvo v klubu preneha:



(1) clanu, ki s pisno izjavo izstopi iz kluba, z dnem prejema izjave na naslov kluba,
(2) clanu, ki v tekocem letu ni placal ¢lanarine, po predhodnem opominu,

(3) clanu, ki je bil na osnovi sklepa disciplinske komisije iz 26. ¢lena izkljucen iz kluba,
(4) s prenehanjem kluba,

(5) s smrtjo cClana.

26. clen
Clan kluba je lahko izkljucen iz kluba:

(1) ¢e huje krsi pravila kluba,

(2) Ce ravna proti koristim, namenu ali ciljem kluba,
(3) ce s svojim obnasanjem Skoduje ugledu kluba,
(4) Ce do konca tekocega leta ne poravna Clanarine.

O izkljucitvi clana iz kluba zaradi vseh razlogov iz prejSnjega odstavka odloca disciplinska
komisija s sklepom na podlagi Disciplinskega pravilnika. Disciplinska komisija mora clana
pred uvedbo postopka za izkljuCitev obvestiti o razlogih za zacetek postopka ter ga pisno
pozvati, naj se v roku, ki ne sme biti krajSi od 7 dni, izjasni o okoliS¢inah, povezanih z
razlogom za izkljucitev. Disciplinska komisija mora ¢lanu svoj obrazloZen sklep o izkljucitvi
poslati pisno. Na sklep disciplinske komisije o izkljucitvi ¢lana ima ¢lan pravico pritozbe na
upravni odbor kluba v roku 8 dni od vrocitve sklepa. Odlocitev upravnega odbora kluba je
dokoncna.

Ucinki izkljucitve nastopijo z dnem dokoncnosti sklepa, s katerim je izreCen tak ukrep.
27. clen

Za pozrtvovalno in prizadevno amatersko delo ¢lanov kluba upravni odbor kluba podeli zlata,
srebrna ali bronasta priznanja. Priznanje prejmejo lahko tudi neclani kluba, organizacije,
drustva ali zdruZenja.

Priznanja se podeljujejo v obliki listine in plaket.
V. ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE KLUBA
28. clen
Organi kluba so:

(1) obcni zbor,

(2) predsednik,

(3) upravni odbor,

(4) nadzorni odbor,

(5) disciplinska komisija,

(6) druge stalne ali zacasne komisije in sveti.

Upravni odbor kluba lahko imenuje Clane, ki imajo posebne zadolzZitve, svoje delo pa
opravljajo v skladu s poslovnikom kluba:

(1) direktor kluba,
(2) sekretar kluba,



(3) gospodar kluba,

(4) vodja odnosov z javnostjo,

(5) vodja Kosarkarske Sole kluba,

(6) vodja strokovnega sveta,

(7) predsedniki drugih stalnih ali zacasnih komisij in svetov.

Vsi organi so razreSeni po istem postopku, kakor so imenovani, razen izjem, ki so dolo¢ene v
26. clenu teh pravil kluba.

Seje organov kluba so praviloma javne. V izjemnih primerih zaradi varovanja pravic in
interesov kluba lahko organi kluba z navadno vecino sklenejo, da se seja organa zapre za
javnost. V tem primeru organ po zaklju¢ku zasedanja ravna po 8. ¢lenu tega statuta.

29. clen

Clanstvo kluba se znotraj kluba organizira in deli na koSarkarske selekcije, ki tekmujejo v
okviru tekmovanj KoSarkarske zveze Slovenije.

Poleg selekcij, ki tekmujejo v okviru KoSarkarske zveze Slovenije, deluje v sklopu kluba tudi
KosSarkarska Sola (decki in deklice do 10 let), ki je selekcija, katere delovanje lahko na
pobudo predsednika in njegov predlog vodi vodja KoSarkarske Sole, njeno delovanje pa je
dolo¢eno s Pravilnikom o delovanju KosSarkarske Sole in Pravilnikom o finanénem in
Poslovnikom o delovanju kluba.

Selekcije niso pravne osebe in se morajo ravnati v skladu s tem statutom in drugimi pravili
kluba.

Vsako od selekcij ustanovi ali ukine upravni odbor kluba.

Znotraj posamezne selekcije lahko v tekmovanjih v okviru krovne Sportne zveze (KoSarkarske
zveze Slovenije) ali drugih zvez deluje vec ekip kluba. Stevilo ekip doloci upravni odbor na
pobudo trenerja posamezne selekcije ali strokovnega sveta kluba, ki oblikuje predlog.

Vodja posamezne selekcije in ekipe znotraj le-te je trener, katerega imenuje upravni odbor
na predlog predsednika kluba. Za delovanje posamezne selekcije na Sportnem podrocju je
odgovoren predvsem njen trener.

30. ¢len

Ce ne pride do prenosa upravljanja s clansko selekcijo na podlagi 17. clena tega statuta, je
za vodenje Clanske selekcije zadolzen njen trener.

31. clen
V klubu lahko delujejo tudi:
(1) pomozni kosSarkarski sodniki,

(2) kosarkarski sodniki,
(3) statisticarji.



Posamezen naziv pridobijo z uspesno opravljenim strokovnim izpitom pri ustrezni ustanovi,
na primer, Sodniski organizaciji ali KoSarkarski zvezi Slovenije.

Njihovo delo v klubu ni pogojeno s ¢lanstvom v klubu kot ga doloca statut kluba.

Njihovo delo je neodvisno od kluba. Delujejo samostojno in v skladu s pravili, ki jih pripravlja
organizacija, pri kateri so opravili strokovni izpit.

32. clen

Obcni zbor je najvisji organ kluba, ki ga sestavljajo vsi clani kluba. Sklepi obénega zbora so
obvezujoci za vse Clane in organe kluba.

Pristojnosti obénega zbora so:

(1) sklepa o delovnih organih ob¢nega zbora in dnevnem redu zasedanija,

(2) sprejema, spreminja, dopolnjuje in tolmaci statut in druge akte kluba,

(3) razpravlja o stanju v klubu, doloc¢a temeljno politiko kluba, sprejema delovni program in
daje smernice za delo kluba,

(4) voli predsednika kluba,

(5) voli ¢lane upravnega odbora, ¢lane nadzornega odbora in ¢lane disciplinske komisije,

(6) odloca o redni in predcasni razresitvi ¢lanov v organih kluba,

(7) obravnava in potrjuje financni nacrt in zakljucni racun,

(8) obravnava porocilo upravnega odbora in nadzornega odbora,

(9) odlo¢a o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske
komisije,

(10) na predlog upravnega odbora odlo¢a o vclanitvah kluba v zveze drustev, razen v
zveze in organizacije iz 15. ¢lena teh pravil kluba,

(11) na predlog upravnega odbora odlo¢a o spojitvi kluba z drugimi klubi ter pripojitvi
kluba k drugemu drustvu,

(12) na predlog upravnega odbora sprejme sklep o ukinitvi in prenehanju kluba,

(13) na predlog upravnega odbora odloca o pravnih naslednikih premoZzenja kluba,

(14) na predlog upravnega odbora odloca o spremembi imena kluba, razen o imenu
sponzorja v imenu kluba iz 4. ¢lena teh pravil kluba,

(15) na predlog upravnega odbora odloca o prenosu premozenja kluba in o odtujitvah
nepremicnega premozenija,

(16) podeljuje naziv ¢astnega clana,

(17) odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in clani kluba v skladu z namenom
in cilji kluba.

O delu obcnega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoci, zapisnikar in dva
overovitelja.

33. clen

Obcnemu zboru smejo v skladu s prostorskimi zmoznostmi prisostvovati tudi tretje osebe,
neclani kluba, ki pa nimajo pravice glasovanja.

Tretjim osebam lahko delovno predsedstvo odobri pravico sodelovanja v razpravi.



Obcni zbor lahko na predlog delovnega predsedstva ali desetine (1/10) navzocih ¢lanov do
sprejema dnevnega reda sklene, da se del ali celotno zasedanje zapre za javnost. V tem
primeru obcni zbor po zakljucku zasedanja ravna po 8. ¢lenu tega statuta.

34. ¢len
Obcni zbor lahko zaseda redno in izredno.

Glede na vsebino je obCni zbor programski ali volilen. Programski ob¢ni zbor obravnava
program dela kluba in sklepa o drugih zadevah iz svoje pristojnosti, volilni ob¢ni zbor voli
organe kluba.

Vsako Cetrto leto je redni programski obc¢ni zbor obenem tudi redni volilni ob¢éni zbor.

Izjemoma je lahko volilni ob¢ni zbor tudi izreden, Ce izredne razmere v klubu narekujejo, da
je potrebno voliti posamezne ali vse organe kluba.

35. clen
Redno zasedanje ob¢nega zbora poteka enkrat letno.

Upravni odbor sklice redno zasedanje obcnega zbora najmanj sedem (7) dni pred dnevom
zasedanja rednega obcnega zbora. Sklic ob¢nega zbora se nemudoma objavi na oglasni
deski kluba in na uradni spletni strani kluba.

Clanstvu mora biti ob sklicu predlozen dnevni red zasedanja, kot ga predlaga upravni odbor
kluba. Dnevnemu redu se praviloma prilozi tudi gradivo o posameznih tockah dnevnega reda,
oziroma je to gradivo na voljo ¢lanom na sedezu kluba.

Dnevni red in gradivo za redni obcni zbor pripravi upravni odbor. V primeru, da ob¢ni zbor
sklicuje drug organ, pripravi dnevni red in gradivo tisti, ki ob¢ni zbor sklicuje.

Vsi ¢lani kluba morajo biti osebno vabljeni po posti najmanj sedem (7) dni pred zasedanjem
obcnega zbora.

36. clen
Izredno zasedanje ob&nega zbora lahko sklice upravni odbor kluba na lastno pobudo.

Izredno zasedanje obcnega zbora je upravni odbor dolzan sklicati na podlagi zahteve
nadzornega odbora kluba.

Izredno zasedanje obCnega zbora je upravni odbor dolZan sklicati tudi na podlagi zahteve
ene tretjine (1/3) vseh clanov kluba. Stevilo ¢lanstva se v tem primeru ugotovi na podlagi
dokumenta, ki natancno navaja skupno Stevilo ¢lanov kluba. Tak dokument je na podlagi
pisne zahteve kateregakoli Clana kluba v roku sedem (7) dni dolZan kot odgovorni za
evidenco cClanstva izdati sekretar kluba. Steje se, da je mozno zahtevo tretjine ¢lanov po
sklicu izrednega obcnega zbora na osnovi tega dokumenta podati v nadaljnjih sedmih (7)
dneh.

Zahteva po sklicu izrednega obcnega zbora mora biti pisna, v njej mora biti navedena zadeva
iz pristojnosti obénega zbora, o kateri naj ob¢ni zbor razpravlja.



Upravni odbor je dolZan sklicati izredni obCni zbor tako, da od dneva prejetja zahteve za
sklic, do dneva zasedanja izrednega obcnega zbora ne mine vec kot trideset (30) dni. Ce v
skladu z rokom upravni odbor ne sklice izrednega oblnega zbora ga veljavnega skli¢e
predlagatelj sam.

Dnevni red zasedanja izrednega obcnega zbora pripravi predlagatelj. Izredni ob¢ni zbor
sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

37. clen

Zasedanje obcnega zbora do izvolitve delovnih organov obcnega zbora vodi predsednik
kluba.

Obcni zbor najprej izvoli delovno predsedstvo, zapisnikarja, dva (2) overovitelja zapisnika in
verifikacijsko komisijo, v sestavi treh (3) ¢lanov (delovni organ ob¢nega zbora). V primeru,
da je obcni zbor volilen, se izvolijo tudi trije (3) clani, ki tvorijo volilno komisijo. Volilna
komisija pripravi in vodi volitve ter razglasi rezultate.

Po izvolitvi teh organov verifikacijska komisija ugotovi Stevilo prisotnih clanov, oziroma
njihovih pooblascencev in poroca o sklepcnosti obcnega zbora.

Sledi odlo¢anje o dnevnem redu zasedanja. V dnevnem redu je lahko tudi tocka, po kateri
obcni zbor za vodenje zasedanja sprejme poslovnik. V tem primeru je obvezno, da predlog
poslovnika predstavlja del gradiv, v katere imajo clani pravico vpogleda od dneva sklica
obCnega zbora pa vse do konca zasedanja obcnega zbora. Poslovnik mora biti v skladu s
statutom kluba. Ce obcni zbor ne sprejme poslovnika, dela po zadnjem sprejetem
poslovniku, Ce ta obstaja.

Kandidati za predsednika kluba lahko obénemu zboru v izvolitev predlagajo listo kandidatov
za mesta clanov upravnega odbora.

Kandidati za predsednika kluba lahko obcnemu zboru v izvolitev predlagajo tudi liste
kandidatov za ostale organe kluba.

O delu obc¢nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoéi obénemu zboru,
zapisnikar in dva overovitelja.

38. ¢len

Obcni zbor je sklepéen, Ce je bil postopek vabljenja izveden v skladu s temi pravili (2.
odstavek 35. clena), in je prisotnih vsaj polovica clanov.

Ce obeni zbor ni sklepden, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po poteku tega ¢asa je obéni
zbor sklepcen, Ce je prisotnih najmanj deset (10) clanov.

39. clen

Sklep je sprejet, e je zanj glasovala vec kot polovica (1/2) navzocih ¢lanov z glasovalno
pravico.



Za veljavnost sklepa o prenehanju kluba in sklepa o odsvojitvi nepremicninskega premoZzenja
kluba je potrebno, da za predlog glasuje vecina ¢lanov kluba.

V primeru spreminjanja statuta je potrebno, da za predlog glasujeta dve tretjini (2/3) na
obcnem zboru navzocih ¢lanov kluba.

Glasovanje je praviloma javno, volitve so praviloma tajne. Clani se lahko na samem
zasedanju s sklepom odlocijo za drugacen nacin glasovanja, oziroma volitev.

40. clen

Upravni odbor kluba (v nadaljnjem besedilu: UO) je izvrSilni organ kluba. Vodi delo kluba
med dvema zasedanjema obcnega zbora po programu in sklepih, sprejetih na obcnem zboru.

UO kluba Steje enajst (11) ¢lanov. Sestavljajo ga:

(1) predsednik kluba, ki je po funkciji predsednik upravnega odbora, izvoljen pa je na
ob¢nem zboru,

(2) deset (10) izvoljenih clanov.

UO se lahko konstituira, Ce je izvoljenih najmanj Sest (6) ¢lanov upravnega odbora.
41. clen
Mandatna doba clanov UO je stiri (4) leta z moznostjo ponovne izvolitve.

Ob morebitnih krsitvah 9. tocke 23. ¢lena lahko ¢lana UO prijavi disciplinski komisiji vsak ¢lan
kluba.

Clani UO morajo ves ¢as trajanja funkcije ¢lana UO izpolnjevati pogoje, ki so ¢lanu omogodili
izvolitev v UO, oziroma pogoje, na podlagi katerih je bil ¢lan izvoljen ali imenovan v UO.

V primeru, da clan teh pogojev ne izpolnjuje ve¢, mora pristojni organ v roku 30 dni po
prenehanju izpolnjevanja pogojev, izvoliti novega ¢lana v UO. V primeru, da organ tega ne
stori, UO s sklepom ugotovi, da je ¢lanu UO, ki vec ne izpolnjuje pogojev iz 3. odstavka tega
Clena, predcasno prenehal mandat. Taksen sklep UO zacne ucinkovati z dnem sprejema
sklepa. Obcni zbor lahko kadarkoli izvoli nadomestne ¢lane UO.

42, clen
Pristojnosti UO so:

(1) sklicuje redni in izredni ob¢ni zbor,

(2) skrbi za izvedbo programa dela kluba,

(3) zagotavlja realizacijo finanénega programa kluba,

(4) upravlja materialno — financno poslovanje kluba,

(5) upravlja s premozenjem kluba,

(6) pripravi dnevni red ob¢nega zbora,

(7) v primeru, da skli¢e ob¢ni zbor, pripravlja gradiva za seje obcnega zbora (porocilo o delu
v preteklem letu, financno porocilo, delovni program, financni nacrt, ... )

(8) v primeru, da skli¢e obcni zbor, predlaga obénemu zboru v izvolitev organe za izvedbo
obcnega zbora,

(9) pripravlja izvedbene akte kluba,



(10) na predlog predsednika kluba lahko imenuje in razresuje trenerje in ostale Clane, ki
imajo posebne zadolzZitve,

(11) ustanavlja in ukinja komisije ter druga delovna telesa,

(12) sam ali z drugimi pravnimi ali fizicnimi osebami ustanovi gospodarsko druzbo,

(13) sprejme poslovnik o delovanju kluba,

(14) sprejema sklep o zaposlitvi delavca,

(15) sprejema sklep o stipendiranju vrhunskih in perspektivnih Sportnikov,

(16) na drugi stopnji odloca o pritozbah zoper sklepe disciplinske komisije,

(17) nadzoruje vodenje evidence clanov kluba,

(18) opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene v tem statutu.

Za izvrSevanje sklepov UO je odgovoren predsednik kluba.
43, clen
Seje UO sklicuje in vodi predsednik kluba.

Seje UO so po potrebi, vendar najmanj enkrat na dva (2) meseca. UO je skleplen, Ce je
navzocih najmanj polovica (1/2) ¢lanov UO.

Sklepi UO se sprejemajo z vecino glasov prisotnih ¢lanov UO, razen, ¢e ni s tem statutom
doloceno drugace.

UO lahko po potrebi vabi na posamezne tocke dnevnega reda svoje seje predsednike in
¢lane drugih organov kluba ali tretje osebe, ¢e oceni, da je to potrebno. Vabljeni imajo
pravico do razprave, nimajo pa glasovalne pravice.

Sejam UO lahko vedno prisostvujejo in so na seje vabljeni:

(1) direktor kluba, e ni ¢lan UO,
(2) sekretar kluba, ¢e ni ¢lan UO,
(3) vodja strokovnega sveta,

(4) predsednika nadzornega odbora,
(5) vodja za stike z javnostmi,

(6) gospodar kluba,

(7) predsednik komisije za statut,
(8) vodja Sole kosarke,

(9) trenerji klubskih selekcij.

44, clen
Mandatna doba predsednika kluba je stiri (4) leta z moznostjo ponovne izvolitve.
Naloge predsednika kluba so:

(1) je zakoniti zastopnik kluba,

(2) vodi delo kluba, ga zastopa in predstavlja na vseh nivojih,

(3) sklicuje in vodi seje UO,

(4) skrbi za pridobivanje dodatnih materialnih sredstev,

(5) zagotavlja javnost dela kluba,

(6) po predhodnem sklepu UO ali pooblastilu UO, da lahko razpolaga s sredstvi v dolo¢enem
obsegu, daje odredbe za upravljanje s sredstvi, s katerimi razpolaga klub,



(7) upravnemu odboru predlaga direktorja kluba, sekretarja kluba, vodjo KoSarkarske Sole,
vodjo odnosov z javnostjo kluba, gospodarja kluba in ostale predsednike stalnih ali
zacasnih komisij in svetov ali njihove ¢lane, Ce to doloca statut,

(8) podpisuje financno-materialne listine, ter pogodbe z delavci in drugimi (igralci, treneriji, ...
), ki so v klubu v delovhem razmerju ali imajo s klubom podpisano pogodbeno razmerije,

(9) za racunovodska dela imenuje racunovodjo, oziroma pooblasceno organizacijo,

(10) skrbi za spostovanje tega statuta in dosledno ravnanje po pravilih, ki jih vsebuije,

(11) opravlja druge naloge, ki mu jih doloca ta statut.

Predsednik kluba je odgovoren za delovanje in poslovanje kluba v skladu s tem statutom in
zakoni (zakonitost delovanja).

Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru kluba.
V primeru odstopa, smrti ali trajne nesposobnosti predsednika kluba prevzame njegovo vliogo
vrsilec dolZnosti predsednika kluba, ki ga za¢asno imenuje UO. UO je dolzan sklicati izredni
volilni ob¢ni zbor, ki zaseda najkasneje Sest (6) mesecev po odstopu predsednika kluba in ki
izvoli novega predsednika in organe kluba.

45, clen
V primerih zacasne odsotnosti predsednika njegove naloge po pooblastilu predsednika
izvrSuje direktor kluba, ki tudi sklice sejo UO v primerih iz zadnjega odstavka 44. Clena. Za
svoje delo je odgovoren predsedniku in UO kluba.

46. cClen
Nadzorni odbor (v nadaljnjem besedilu: NO) je notranji nadzorni organ kluba.
NO je sestavljen iz predsednika NO in dveh (2) ¢lanov, ki jih izvoli obéni zbor za dobo Stirih

(4) let z moZnostjo ponovne izvolitve. NO je sklepcen, Ce sta na seji prisotna vsaj dva (2)
¢lana. Veljavne sklepe sprejema z dvema glasovoma.

Clani NO najkasneje na prvi seji izvolijo izmed sebe predsednika NO.
Funkcija ¢lana NO je nezdruZljiva s funkcijo ¢lana UO.
NO spremlja delo UO in drugih organov kluba in opravlja nadzor nad financno-materialnim
poslovanjem kluba ter druge naloge, ki mu jih daje ta statut. Clani NO lahko sodelujejo na
vseh sejah organov kluba, vendar na teh sejah nimajo pravice odlo¢anja. Vsak ¢lan NO lahko
¢lanom UO zastavlja vprasanja v zvezi z njihovim delom in zadevami kluba. UO mora na ta
vprasanja podati odgovor. Prav tako mora UO nadzornemu odboru na njegovo zahtevo
omogociti vpogled v katerokoli listino, ki se tice dela in poslovanja kluba.
NO enkrat letno poro¢a obénemu zboru kluba, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

47. clen

Disciplinska komisija (v nadaljnjem besedilu: DK) je disciplinski organ kluba. Obravnava ¢lane
kluba in ¢lane organov kluba, ki so kakorkoli krsili dolocila tega statuta ali drugih aktov kluba.



DK odloca o disciplinskih prekrskin na 1. stopnji. Zoper njene sklepe imajo prizadeti v
dvajsetih (20) dneh po vrocitvi sklepa pravico pritozbe na UO kluba, kot drugostopenjski
organ.

DK je sestavljena iz predsednika DK in dveh (2) ¢lanov, ki jih izvoli ob¢ni zbor za dobo Sstirih
(4) let z moznostjo ponovne izvolitve. DK je sklepcna, Ce so na seji prisotni vsi ¢lani. Veljavne
sklepe sprejema z vecino glasov clanov, Ce v tem statutu ni drugace doloceno.

Clani DK izmed sebe na prvi seji izvolijo predsednika.
DK izreka naslednje ukrepe:

(1) opomin,
(2) javni opomin,
(3) izkljucitev clana.

DK dela po Pravilniku o disciplinski odgovornosti, ki ga sprejme sama. Pravilnik mora
vsebovati doloCbe, ki urejajo pravico obravnavanega clana do izjave in pravico podajanja
nasprotnih dokazov. Za sprejem, spremembe ali dopolnitve pravilnika je potrebno soglasje
vseh ¢lanov DK.

DK se sestaja po potrebi po lastni iniciativi, na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov kluba.
DK je za svoje delo odgovorna obénemu zboru.

48. clen
UO lahko oblikuje komisijo za statut, ki Steje tri (3) ¢lane.

Komisija spremlja delovanje kluba glede na obstojeca pravila in podaja mnenje o potrebnih
spremembah in dopolnitvah teh pravil.

Vsak clan kluba ima pravico na komisijo naslavljati predloge v zvezi z njenim delom, oziroma
pritoZbe v zvezi z delovanjem kluba, ¢e misli, da to ne poteka v skladu s statutom. Komisija
predloge in pritozbe dokumentira in z njimi seznanja UO kluba.

Predsednik komisije za statut ima pravico prisostvovati sejam UO kluba, kjer podaja potrebne
informacije v zvezi s tolmacenjem tega statuta.

VI. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE
49, clen
Klub pridobiva sredstva za svoje delovanje:

(1) s ¢lanarino,

(2) z vadnino,

(3) iz naslova materialnih pravic in dohodki iz lastne dejavnosti kluba, vklju¢no z dohodki od
prenosa upravljanja ¢lanskega mostva na tretjo osebo v smislu 17. ¢lena tega statuta

(4) z darili in volili,

(5) s prispevki pokroviteljev (sponzorska sredstva),

(6) iz javnih sredstev (proracun)



(7) od donatorjev,

(8) od vstopnin,

(9) od iger na sreco v skladu z zakonom o igrah na sreco,
(10) iz drugih virov v skladu s predpisi.

Vsaka delitev premoZenja, oziroma presezkov prihodkov nad odhodki kluba med njegove
Clane je nicna. Presezek prihodkov nad odhodki mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za
katero je bilo ustanovljeno.

Nadzorstvo nad financno materialnim poslovanjem kluba opravlja nadzorni odbor v skladu s
temi prauvili.

50. clen
Klub razpolaga s financnimi sredstvi v skladu s programom svojega dela in z letnim financnim
nacrtom, ki ga sprejme obcni zbor. Na rednem obcnem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in
sprejemajo zakljucni racun.
Poslovno leto traja od 01.01. do 31.12.

51. clen
Finan¢ne in materialne listine lahko podpisuje predsednik kluba.

52. clen
Finan¢no in materialno poslovanje vodi klub v skladu s Pravilnikom o financnem in
materialnem poslovanju, v katerem dolo¢i tudi nacin vodenja in izkazovanja podatkov o
financno materialnem poslovanju kluba, v skladu z racunovodskimi standardi za drustva in
veljavnimi finan¢nimi predpisi. To poslovanje za klub vodi racunovodja oziroma organizacija,
ki ju za ta dela imenuje predsednik.
Klub ima svoj transakcijski racun.

53. clen

Javnost finan¢no materialnega poslovanja je zagotovljena s pravico ¢lanov kluba do vpogleda
v finan¢no materialno dokumentacijo in poslovanje kluba.

54. clen
Klub je lahko lastnik nepremi¢nega in premi¢nega premoZenja, ki je nerazdelna lastnina
kluba. Premi¢no in nepremi¢no premozenje je kot last kluba pisano v inventarno knjigo.
Premi¢no premozZenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora.
Nepremicno premoZzenje se lahko odtuiji le na podlagi sklepa upravnega odbora.
VII. AKTI KLUBA

55. clen

Klub ima naslednje akte:



(1) Pravilnik o disciplinski odgovornosti,

(2) Pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju kluba,

(3) Pravilnik za zavarovanje osebnih podatkov,

(4) Pravilnik o stipendiranju vrhunskih in perspektivnih Sportnikov.
Obcni zbor za svoje delovanje sprejme Poslovnik obénega zbora.

Komisije, selekcije in ostali organi kluba, ki delujejo v okviru kluba, se ravnajo po Poslovniku
kluba, ki ga sprejme UO kluba.

VIII. PRENEHANJE KLUBA

56. clen
Klub preneha delovati:
(1) po sklepu upravnega odbora v skladu s tem statutom,
(2) po zakonu,
(3) s pripojitvijo k drugemu drustvu,
(4) s spojitvijo z drugim drustvom,
(5) s stecajem,
(6) na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja.

57. clen
V primeru prenehanja delovanja kluba iz 1. in 2. tocke 56. ¢lena se premozenje kluba, po
poravnavi vseh obveznosti, prenese na Zvezo Sportnih organizacij Ivanc¢na Gorica, Sokolska
8, Ivanc¢na Gorica.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. clen

Uskladitev organizacije, delovanja in poslovanja kluba z dolodCili tega statuta se opravi
najkasneje v roku treh (3) mesecev od dneva njegovega sprejema.

59. clen

Statut KoSarkarskega kluba Ivancna Gorica je bil sprejet na obcnem zboru dne 29.05.2008 v
Ivancni Gorici in pri¢ne veljati, ko ga potrdi pristojni organ.

Predsednik:

Ivancna Gorica, 29.05.2008



note
KK Ivančna Groica


